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De Vonk Gedragscode

De Vonk is een beweging en politieke partij in Amsterdam, waar Amsterdammers samenkomen
om radicale veranderingen voor hun stad door te voeren en zich daarbij politiek en persoonlijk
kunnen ontwikkelen. Een open en veilige cultuur is daarbij essentieel. Leden moeten zich vrij
voelen om op een respectvolle en constructieve manier kritisch te zijn ten opzichte van elkaar, het
bestuur en gekozen leden.

We proberen elkaars toewijding, inzet en tijd die in de beweging wordt geinvesteerd te allen tijde

met respect te behandelen. We communiceren eerlijk met elkaar over onze verwachtingen en
mogelijkheden voor actie en betrokkenheid binnen de partij. We leggen de nadruk op het delen
van kennis en vaardigheden om een samenwerkingscultuur van wederzijds vertrouwen te
cultiveren, waarin iedereen een bijdrage kan leveren en niemand overbelast raakt. We respecteren
elk niveau van betrokkenheid van onze leden, gebaseerd op het credo "de sterkste schouder
dragen de zwaarste lasten”. Tegelijkertijd is het belangrijk dat we waardering tonen voor het werk

van onze kameraden en eventuele kritiek op een constructieve manier uiten.

Deze gedragscode dient als richtlijn voor hoe De Vonk-leden met elkaar omgaan, met als doel
onze gezamenlijk gestelde doelen te bereiken. Als richtlijn voor deze doelen zal deze gedragscode

in eerst onze statutaire doelen en de coalitieverklaring herhalen.
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A. Ideologische grondslag

De Vonk stelt zich ten doel een systeemverandering te bewerkstelligen

die afrekent met het kapitalisme en is gebaseerd op rechtvaardigheid,
solidariteit en een rechtvaardige democratische controle van economie en
maatschappij. Ook is het doel om te organiseren tegen alle vormen van
onderdrukking en uitbuiting zoals onder andere imperialisme, institutioneel
racisme, discriminatie, het patriarchaat en uitbuiting op de werkvloer.

Deze doelstelling, zoals benoemd in onze statuten, wordt verder beschreven in de coalitie
verklaring die de fundamenten neerlegde voor het oprichten van de Politieke coalitie De Vonk:

Amsterdammers worden tegen elkaar uitgespeeld op basis van hun afkomst of huidskleur,
terwijl de mensen aan de knoppen lachend hun zakken blijven vullen. De sociale huursector
wordt gesloopt en de allerrijksten gebruiken de 'woningmarkt’ als verdienmodel, terwijl
steeds meer stadsbewoners noodgedwongen op straat slapen. De politiek bezuinigt het OV
kapot en zegt vervolgens dat het niet goed werkt. Ze delen subsidies uit aan mensen die
een dure warmtepomp of elektrische auto kunnen betalen, maar isoleren tochtige woningen
veel te weinig. Bedrijven maken recordwinsten, maar de lonen blijven achter. Overheden
slaan enkel nog oorlogstaal uit om de aandacht af te leiden van de problemen in eigen land.
Tegelijkertijd negeren ze mensenrechtenschendingen wanneer het hen uitkomt, zoals de
genocide in Palestina.

Het is crisis, maar alleen gewone Amsterdammers worden geraakt. Er is meer dan genoeg

om in ieders basisbehoeften te voorzien. Toch maken de mensen met macht de bewuste

keuze om dat niet te doen. En dat kunnen ze doen omdat ze de werkende mensen tegen

tegen elkaar opzetten. Het is tijd om dat te veranderen. Genoeg is genoeg. Als Amsterdammers
zeggen wij dat het klaar moet zijn. Daarom starten wij deze coalitie. Dit is de plek waar
mensen zich kunnen verenigen en hun stem kunnen verheffen. Want het verleden leert ons

dat echte verandering altijd van onderaf komt.

Laten we er samen voor zorgen dat niemand meer op straat hoeft te slapen. Dat iedereen naar
naar een goede school kan. En dat niemand meer wordt gediscrimineerd op basis van gender,
etniciteit of identiteit. Dat we ons allemaal veilig kunnen voelen in deze stad. Laten we

ervoor zorgen dat de mensen die het werk doen ook de vruchten van hun inspanning plukken. En
dat niemand aan het eind van het salaris een stuk maand overhoudt. Laten we bovendien
solidair zijn met alle mensen in de wereld die vechten tegen onrecht. Vooral met hen die zich
verzetten tegen de gewelddadige inmenging door imperialistische grootmachten. Stop het

met bombarderen en stop met mensen naar het front sturen voor de belangen van de elites.
Laten we zij aan zij optrekken met elkaar voor een beter leven voor iedereen. In Amsterdam

en overal daarbuiten.

Dit is de oprichting van een lokale beweging die internationale solidariteit hoog in het
vaandel heeft staan. Wij strijden voor een stad zonder onderdrukking en uitbuiting, dus
zonder kapitalisme. Daarom voeren we actie op straat en doen we als coalitie mee aan de
verkiezingen. Want verandering komt altijd van onderop. Van Amsterdammers die samen in
actie komen. Mensen die zeggen genoeg is genoeg, we gaan het anders doen. Wij geloven
dat een duurzame en vrije toekomst vraagt om het openbreken van de gevestigde politieke
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orde. Wij verenigen ons om globale problemen lokaal aan te pakken. Door de hele wereld
ontstaan creatieve en duurzame lokale initiatieven die door de overheid vaak eerder worden
tegengewerkt dan aangemoedigd. Wantrouwen in de politiek groeit en de apathie voor de
wereld om ons heen ligt op de loer. Dit hoeft niet zo te zijn. Zeker niet wanneer we ons
verenigen en samen in actie komen. Wij staan voor democratische vernieuwing en
bescherming van burgerrechten. Zoals privacy, vrije meningsuiting en het recht op gelijke
behandeling.

Democratie is meer dan eens in de zoveel tijd je stem uitbrengen op een politicus die
vervolgens vier jaar lang kan doen wat die wil. Democratie is daadwerkelijke en

voortdurende invioed uitoefenen op je werk, je school, je buurt en de economie. Democratie is
samen de samenleving maken. Dit is het startpunt van een nieuwe stad waarin het overal
prettig wonen is en mensen met elkaar in verbinding staan. Een stad waarin iedereen zeker

is van goede basisvoorzieningen, zoals betaalbare woningen, goede zorg en onderwijs. Als

we ons verenigen en samen strijden kunnen we dit allemaal bereiken. Een betere wereld is
mogelijk. Laten we beginnen in Amsterdam.
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B. Gedragscode

We behandelen elkaar respectvol en gelijkwaardig, ongeacht verschillen in culturele en
sociaaleconomische achtergrond, religie, beperkingen, geslacht, huidskleur, seksuele voorkeur,
leeftijd en andere kenmerken die iemands positie in de samenleving bepalen.

Alle leden moeten zich welkom en gehoord voelen bij De Vonk. Daarom doen we ons best om
elkaar de ruimte te geven, zodat iedereen de kans krijgt om zich te uiten. We nemen de tijd om
elkaar te begrijpen in discussies, zonder over te gaan tot overhaaste conclusies of
beschuldigingen.

We accepteren geen ongewenst gedrag, zoals discriminatie, seksuele intimidatie, agressie,
pesten, diefstal, verbaal geweld en vrouwonvriendelijke opmerkingen.

We maken discussies niet onnodig persoonlijk. In politieke discussies proberen we niet het
karakter of de betrokkenheid van anderen aan te vallen. De grens hier kan vaag zijn, dus dit
wordt gehandhaafd naar het oordeel van alle leden en in overleg met betrokkenen.

Leden met een gekozen functie binnen De Vonk (bijvoorbeeld het bestuur en de sociale
veiligheidscommissie) dragen extra zorg en verantwoordelijkheid om een veilige en inclusieve
omgeving te creéren.

We nemen actief deel aan de democratische processen van de partij door algemene
ledenvergaderingen bij te wonen en bij te dragen aan inhoudelijke discussies over het
partijbeleid, en we respecteren de uitkomsten daarvan.

Wanneer we De Vonk extern vertegenwoordigen, houden we ons aan de partijlijn, zoals
vastgesteld door de algemene ledenvergadering en begeleid door de coalitieverklaring, de
gekozen leden en het bestuur, ongeacht onze persoonlijke ideologische voorkeuren of
meningen.

Als we gekozen vertegenwoordigers van De Vonk zijn, houden we ons aan de stemdiscipline

binnen onze fracties, tenzij anders overeengekomen.
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C. Overtreding van de gedragscode

1. Als een lid de gedragscode overtreedt, worden leden aangemoedigd om dit met hem of haar
te bespreken en indien nodig te melden.

a. De punten 1 tot en met 5 in de gedragscode hebben betrekking op sociale veiligheid.
Overtredingen van deze punten moeten worden gemeld aan een vertrouwenspersoon,
in overeenstemming met het sociale veiligheidsbeleid van De Vonk.

b. De punten 6 tot en met 8 in de gedragscode hebben betrekking op het
vertegenwoordigen en respecteren van de politieke lijn van De Vonk. Overtredingen
van deze punten moeten worden gemeld aan het bestuur en kunnen als volgt worden
afgehandeld:

i. Het bestuur moet de overtreding eerst bespreken met het betrokken lid of
fractielid om te zien of er intern een redelijke, tfransparante en democratische
oplossing kan worden gevonden.

ii. Als een dergelijke oplossing niet kan worden gevonden, wordt de melding
voorgelegd aan de algemene ledenvergadering voor verdere bespreking en

mogelijke sancties.
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